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Akcja-AKTYWIZACIJA!

FELU.08.09-12.00-0047/24
realizowanym w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Priorytet 8. Zwiekszanie spdjnosci spotecznej
Dziatanie FELU.08.09 Integracja spoteczna osob najbardziej potrzebujgcych wsparcia

realizowanym w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

REGULAMIN
81
Postanowienia ogélne
. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Liderem Projektu jest Fundacja Edukacja i Praca z siedziba w Poznaniu (61-806), ul. Swiety Marcin 29/8, zwanym dalej
Realizatorem Projektu, a Partnerem Projektu jest Fundacja RE NON RERBIS, Ul. Zygmunta Augusta 2/21, 20-283 Lublin -

dalej tacznie zwanymi Realizatorami Projektu.
. Projekt realizowany jest w okresie od 01.07.2025 r. do 31.03.2026 r.

Biuro Projektu miesci sie pod adresem: ul. Augusta Zygmunta 2/21, 20-283 Lublin, Tel. 788743468 (dostepne dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami)
§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do 40 osdb (24K i 16 M) zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru gminy
miejskiej Bitgoraj, gm. wiejskiej Bitgoraj, gmin Frampol, Aleksandéw oraz Goraj.
100% GD stanowi¢ beda os. z niepetnosprawnosciami, w tym osoby starsze.
Uczestnik projektu nie moze jednoczesnie otrzymywadé wsparcia w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze
srodkéw EFS+.
Co najmniej 50% GD stanowi¢ bedg osoby:
a) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z posiadanym orzeczeniem wydanym przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci; i/lub
b) z niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub
c) z chorobami psychicznymi; i/lub
d) z niepetnosprawnoscia intelektualng; i/lub
e) z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w roz. zg. z Miedz.Stat. Klasyfi.Choréb i Probl.zdr. ICD10); i/lub
f) korzystajacych z prog. Fundusze Europejskie Pomoc Zywnosciowa; i/lub
g) zamieszkujgce samotnie i/lub
h) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej; i/lub

i) ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ost.12 mies.; i/lub
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j) osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek kwalifikujgce je do wsparcia w proj., o ktédrych mowa w pkt 1 podr.4.2 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektéw z udziatem $r. EFS+ w regionalnych programach na 1.2021- 2027 lub spetniajgcych wiecej niz jedng
przestanke okresl.w art.7 ust.z dn. 12 111 2004 r. o pomocy spotecznej

4. Min.60% GD bedg stanowi¢ kobiety.

5. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a. Spetnienie wymogow formalnych i przynaleznos$¢ do grupy docelowej;

b. Zapoznanie sie z Regulaminem, jego akceptacja oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych;

c. Pozytywne zakwalifikowanie przez komisje rekrutacyjna;

6. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji:

1) Formularz rekrutacyjny wraz z zaswiadczeniami potwierdzajgcymi status uczestnika

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajgce status oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,
dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

3) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajagcy stan zdrowia w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami (dodatkowo ankieta dla 0s6b z niepetnosprawnoscia)

4) Zaswiadczenie w przypadku osoby korzystajacej z pomocy spotecznej
5) Deklaracja Uczestnictwa (podpisywana z datg pierwszego wsparcia)

6) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych- Beneficjent
7) Oswiadczenie o braku podwadjnego finansowania

8) Formularz przynaleznosci do grupy docelowej (wraz z zaswiadczeniami potwierdzajgcymi status Uczestnika)

§3
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja i promocja projektu prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa na stronie internetowej AKcja - AKTYWIZACJA! - Edukacja i Praca orazw
Biurze Projektu. Jesli zajdzie taka potrzeba, dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ wystane pocztg do oséb zainteresowanych
udziatem w projekcie.

Warunkiem przystgpienia do rekrutacji w Projekcie jest wypetnienie i dostarczenie (osobiste lub pocztg) do Biura Projektu
kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych. W sytuacji zaistnienia takiej potrzeby bedzie mozina ztozy¢ wypetnione i
podpisane dokumenty rekrutacyjne elektronicznie, wysyfajgc ich skany na adres mailowy: feip.prezes@wp.pl. Doreczenie
oryginatéw dokumentdéw musi nastgpié nie pdzniej niz w dniu pierwszego wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny (komputerowo lub odrecznie) oraz nalezy je czytelnie podpisaé
W wyznaczonym do tego miejscu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ w momencie naptywu odpowiedniej liczby zgtoszen oraz kwalifikowaé do udziatu w
projekcie. Z kazdego posiedzenia Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi odpowiedni protokét.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w 2 etapach:

o etap 1 formalny: ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych wraz z pozostatg dokumentacja wymieniong powyzej oraz
sprawdzenie przez Komisje Rekrutacyjng kompletnosci i poprawnosci ich wypetnienia oraz okreslenie czy Kandydat
spetnia warunki udziatu w projekcie; kandydat bedzie informowany (pocztg i/lub telef.) o spetnieniu badz nie warunkow
formalnych oraz o mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w dokumentacji,


https://edukacjaipraca.pl/akcja-aktywizacja-2.html

10.
11.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +* ' " <~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska et * (S‘umfy'ycfe !

e etap 2 punktowy: na podstawie informacji z formularza rekrutacyjnego przyznane zostang punkty:
-kobiety +6 pkt.

-osoby starsze (w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705) to osoba,
ktora ukonczyta 60. rok zycia +5 pkt

-osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia +5 pkt.
-osoby o znacznym/ umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci +5 pkt

-osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, intelektualng, z catosSciowymi zaburzeniami rozw., chorobami psychicznymi +5
pkt

-zamieszkujgce samotnie +5 pkt

-korzystajgce z programu FEPZ +5 pkt.

-opuszczajgce placéwki opieki instyt.+5 pkt

-osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatn.12 mies.+5 pkt

Osoby, ktére uzyskajg najwyzszg punktacje zostang zakwalifikowane do Projektu. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktow przez kilka oséb decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Rekrutacja zakonczy sie, gdy liczba zgtoszen spetniajacych kryteria osiggnie 120%. W przypadku duzej liczby zgtoszen
utworzona zostanie rowniez lista rezerwowa, ktora moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej
zakwalifikowanych oséb.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do projektu osobom z najwyzszg liczbg punktéw, zostanie przekazana telefonicznie lub
mailem. Jednoczesnie uczestnicy zostang poinformowani o planowanych terminach rozpoczecia zajec.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi
Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie
Kandydat/tka nie moze uczestniczy¢ w innym projekcie realizowanym ze srodkéw EFS+
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Zakres wsparcia

1. W ramach projektu beda prowadzone nastepujgce zadania:
1) Zadanie 1 DIAGNOZA PREDYSPOZYCJI | MOZLIWOSCI UP - INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (40 UP x

2h/os.)
Wsparcie w ramach projektu bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie mozliwosci, problemdw, potrzeb psychologiczno-spotecznych i zdrowotnych oraz
opracowaniem/aktualizacjg dla kazdego UP indywidualnej $ciezki reintegracji Spotecznej. Z kazdym UP zostanie
zawarta umowa na wzor kontraktu socjalnego (zg. z ust. z dn.12 marca 2004 o pomocy spot.)
ORGANIZACIA:
2 hiindywidualnej diagnozy prowadzonej przez:
* psychologa — 2 h zegarowe/UP
Miejsce realizacji: na terenie powiatdw objetych dziataniami projektowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci dla ON oraz w miare mozliwosci zgodnie z preferencjami UP.

2) Zadanie 2 TRENING UMIEJETNOSCI PSYCHO-SPOLECZNYCH (warsztaty grupowe oraz poradnictwo
indywidualne)
Przeprowadzenie wsparcia ma na celu nabycie przez UP kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
niezbednych dla efektywnego funkcjonowaniu w spoteczenstwie, samoakceptacji oraz radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach
Poradnictwo indywidualne- nastawione na prace z konkretng os.: pomoc w postrzeganiu siebie,
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podniesieniu poczucia wtasnej wartosci, samooceny, analizy sytuacji zyciowej -4 h/os.;

Zakres wsparcia:

-motywacja i samoocena;

-asertywnos¢;

-komunikacja miedzyludzka;

-poprawa wtasnego wizerunku;

-dokonanie adekwatnej oceny siebie;

-nabywanie i rozwéj umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery

zawodowej, decyzji zwigzanych z zyciem osobistym;

-rozwoj osobisty

ORGANIZACJA warsztatow:

- warsztaty odbywac sie bedg w grupach: 18 godz. x 4 gr.($r.12-13 os./gr) = 72 h; 3 spotkania po 6
dydaktycznych/dzien./gr.

- W czasie zajec zostanie zapewniony UP poczestunek (kawa, herbata ,woda, soki, ciastka stodkie i stone przekaski),
obiad (Ii Il danie) oraz materiaty szkoleniowe (teczka, dtugopis, notatnik, skrypt do zajec).

Miejsce realizacji: na terenie powiatow objetych dziataniami projektowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci dla ON oraz w miare mozliwosci zgodnie z preferencjami UP.

Zadanie 3. Ustugi z zakresu poprawy stanu zdrowia

Celem zadania jest propagowanie zdrowego stylu zycia. Dzieki realizacji zadania UP nabedg kompetencje

z zakresu dbatosci o zdrowie swoje i swoich rodzin. To z kolei bedzie mie¢ wptyw na poprawe

funkcjonowania w spoteczeristwie.

WN zaplanowat wsparcie o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym. Wsparcie nie bedzie mie¢

znamion terapii. Bedg to pogadanki prowadzone w formie indywidualnych konsultacji ze specjalista z zakresu
dietetyki oraz fizjoterapii. Indywidualne konsultacje z zakresu dietetyki i fizjoterapii/osteopatii.

W konsultacjach z dietetykiem weZmie udziat 30 UP-8h/UP; 4 spotkania po 2 h.

Konsultacje z fizjoterapeutg zaplanowano dla 15UP — 12h/UP; 12 spotkan po 1 godz.

Miejsce realizacji: na terenie powiatdw objetych dziataniami projektowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci dla ON oraz w miare mozliwosci zgodnie z preferencjami UP.

Zadanie 4. WARSZTATY INTEGRACYJNE

Celem jest integracja spoteczna oséb z grupy docelowe;.

Grupy bedg formowane pod wzgledem zainteresowan poszczegdlnych UP. Warsztaty postuzg takze

nabyciu przez UP kompetencji przydatnych w codziennym zyciu. Wsparcie przyczyni sie do podniesienia poziomu
aktywnosci spotecznej UP.

- WARSZTATY KULINARNE

ORGANIZACJA:

Warsztaty trwacé bedg po 24 godz. dydaktyczne/gr x 2 gr; srednio 6 spotkan po 4 godz.

llos¢ oséb w grupie-sr.10 UP.

Metody: gtéwnie zajecia praktyczne potaczone z wyktadami.

Kazdy UP bedzie mie¢ zapewnione stanowisko do pracy i niezbedne narzedzia.
UP zostang zapewnione przerwy podczas zajec - serwis kawowy.

Przyktadowy program:

- kuchnia ekonomiczna,

- regionalne smaki,

- kuchnia wegetarianska,

- dania jednogarnkowe,

- kuchnie swiata
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Produkty:

20 UP objetych warsztatami,

48 godz. zajet

-WARSZTATY PLANOWANIE OGRODU

ORGANIZACJA:

Warsztaty trwac bedg po 24 godz. dydaktyczne/gr x 2 gr; $rednio 4 spotk.po 6 godz.
llos¢ oséb w grupie-sr.10 UP.

Metody: gtéwnie zajecia praktyczne potgczone z wyktadami.

UP zostang zapewnione przerwy podczas zaje¢ - serwis kawowy oraz obiad.
Wykonawcy zapewnig UP materiaty szkoleniowe.

Przyktadowy program:

- ogrod w krajobrazie, czyli od czego zaczad, plan, rzut i przekroje ogrodu,

- komponowanie przestrzeni: przestrzen i funkcja,

- scenariusz i program ogrodu (ogrod frontowy, taras i ganek, salon ogrodowy, kacik dla dziecka i
dla osoby starszej, ogrod ozdobny i uzytkowy: ziotowy i warzywny),

- dobdr roslin

- wspotczesne trendy w projektowaniu nasadzen i matej architektury,

- zaktadanie ogrodu, pielegnacja roslin,

Produkty:

20 UP objetych warsztatami

48 godz. zajec

5) Zadanie 5. SZKOLENIE E-UStUGI

Przeprowadzenie zaje¢ ma na celu nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci, uzyskanie wiedzy z zakresu wspotczesnych technik i technologii
zapewniania bezpieczerstwa informacji oraz korzystania z e-ustug.
Przyktadowy program:
Co to jest Profil Zaufany i jak go uzyskaé?
Co to jest Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ESP) i jak z niej korzystac?
Jak i gdzie znaleZ¢ adres ESP?
Skad wiadomo, czy i kiedy pismo zostato do urzedu dostarczone, co oznaczajg tajemnicze skréty
UPO, UPP, UPD?
Czy i jak mozna Sledzi¢ przebieg sprawy?
Jak zarejestrowac sie do lekarza przez Internet?
Zostang utworzone 2 grupy liczace po 10 oséb kazda.
Spotkania trwajgce ok.6 godzin dydaktycznych/gr x 4 spotkania/gr.= 24 godz. zajeé/gr x 2 gr.

2. Uczestnicy mogg wnioskowac o zwrot kosztow dojazdéw dojazdu na wszystkie zadania realizowany w projekcie

§5
Organizacja wsparcia

Projekt zapewni réwny dostep wszystkim Uczestnikom/Uczestniczkom do catego Projektu. We wszystkich dziataniach
uwzglednione zostanie promowanie podziatu obowigzkdw domowych i partnerskiego funkcjonowania rodzin poprzez
odpowiednig organizacje godzin i termindw zajec.

Podczas kazdego z etapOw wsparcia stosowana bedzie zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz miejsc ich przeprowadzenia, o czym
Uczestnicy bedga informowani na biezaco.
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4. Efektem wszystkich szkoleri/warsztatéw realizowanych w projekcie bedzie uzyskanie przez Uczestnikédw konkretnych
kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci. Zostanie zapewniony proces walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi
dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig efektéw uczenia sie. Fakt nabycia
kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

I- Zakres
II-Wzorzec
[1I-Ocena
IV-Poréwnanie
Po zakonczeniu udziatu we wsparciu edukacyjnym zostang UP wydane zaswiadczenia potwierdzajacy nabycie kompetencji).
5. Warunkiem ukonczenia szkolen jest min.80% obecnos¢ na zajeciach.
6. Warunki otrzymania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje/kompetencje-pozytywne przejscie procesu walidacji.

86
Zwrot kosztow dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla Uczestnikdéw projektu na poszczegdlne wsparcia, pod
warunkiem, ze uczestnik byt obecny na zajeciach i potwierdza to Lista obecnosci.

2. Zwrot kosztow dojazdu zwracany bedzie w wysokosci srednio 20,00 zt za dzien.

3. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje z miejsca zamieszkania uczestnika projektu do miejsca uczestnictwa w danej formie wsparcia
pod warunkiem, ze uczestnik projektu zawnioskuje o sfinansowanie takiego kosztu. Zwrot mozliwy jest tylko za te dni, ktérych
obecnos¢ na zajeciach zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci.

4. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym sSrodkiem transportu publicznego, obstugiwanym przez
przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej, przejazdu wtasnym srodkiem lokomocji lub uzyczonym.

W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztéw dojazdu projektodawca zaktada mozliwos¢ wyptaty
kwot przewyzszajacych te zaktadane w projekcie, a wynikajace z rozliczenia rzeczywistych kosztéw poniesionych przez danego
uczestnika Projektu.

5. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéow dojazdu z podaniem numeru konta bankowego, trasy, liczby dni i kosztu
dojazdu. W wyjgtkowych sytuacjach na wniosek uczestnika projektu jest mozliwosé otrzymania biletdw na przejazd.

b) W przypadku transportu publicznego uczestnik przedstawia wszystkie wykorzystane bilety lub bilety w obie strony z jednego
dnia przejazdu lub biletu okresowego/kserokopii biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz lub szkolenie)

c)w przypadku samochodu prywatnego- zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie,

lub wydruk ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem lub gdy na danej trasie nie funkcjonuje transporty
publiczny, informacja od przewoznika o przewidywanej cenie biletu lub ceny biletu dotyczacy miejscowosci potozonej najblizej, do
ktorej kursuje srodek transportu danego przewoznika.

6. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztow
pojedynczych biletow przekroczy wartosc¢ biletu okresowego/miesiecznego.

§7
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do biezgcego informowania Realizatorow Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie.
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3. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

4. Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do przekazania danych po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie potrzebnych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu, do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych
przez Realizatorédw Projektu, w tym ankiet dotyczacych oceny jego rezultatow.

6. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Realizatoréw Projektu oraz
podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej

7. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce okreslonej w oparciu o Sciezke reintegracji, podpisaniem umowy
na wzoér kontraktu socjalnego oraz przystgpieniem do testdw, ankiet opracowanych na poszczegdlnych formach wsparcia.

88
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora
Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badzZ za posrednictwem poczty).

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera lub pracownika Realizatoréw Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy UP - miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej z
najwyzszg liczbg punktow.

§9
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2025r.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosé wniesienia zmian do Regulaminu.
Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Ankieta dotyczgaca specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

3. Deklaracja Uczestnictwa (podpisywana z datg pierwszego wsparcia)

4. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych- Beneficjent

5. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu
6. Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania
7.Formularz przynaleznosci do grupy docelowej



